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INFO & CONTACT
Wilt u meer weten of wilt u partner worden?  
Neem dan contact op met de  
programmamanager, Marieke Stuurwold  
tm.stuurwold @alfa-college.nl

Kijk op de website voor meer informatie:
www.alfa-college.nl/bedrijven/g-rond  
of scan de QR code. 

Aangesloten 
partners: 
360TALK 
Claudy Jongstra 
Coöperatie de SuikerBiedt 
Doorrood 
Esme Marine 
Fries Museum 
Gemeente Groningen 
Goudgoed Werkpro 
GROFF 
Groningen City Club  
Hanzehogeschool 
Harryvan Interieurbouw 
House of Design 
Kleerlijk 
Kokotoko 
Lambert Kamps 
Landgoed de Camping 
StudioLet
Mamamini 
Minerva
Noorderpoort
Spring Studio
Stichting Botteldaip
Studio Volop 
Vector-i 
Zwartwoud

DE 10 BETROKKEN OPLEIDINGEN
		Meubelmaker/(scheeps-) interieurbouw
		Allround Meubelmaker/interieurbouw
		Creatief vakman
		Fashion Designer
		Fashion Tailor 
		Interieuradviseur
		Beroepshavo Marketing & Techniek
		Software developer
		Game artist
		Mediavormgever

Samen versnellen  
we de transitie  
naar een circulaire  
economie 
VAN LINEAIR NAAR CIRCULAIR:  
de onontkoombare weg naar 
de toekomst. 

De wereld put haar grond-
stoffen uit door ontginning en 
gebruik om het daarna af te 
danken als afval. G-ROND  
versnelt de transitie van de  
lineaire naar de circulaire  
economie: we sluiten de  
kringloop om van rest- en  
afvalproducten nieuwe  
producten te maken. Dit is niet 
alleen een technisch vraagstuk 
maar vooral ook een van  
mindset en het leren van  
vaardigheden. 

We werken aan deze  
drie doelen:

1.	 Overheden en  
ondernemers betrekken bij  
innovaties, onderzoek en  
experiment voor een circulaire 
economie.

2.	Doeners opleiden tot  
bewuste makers van een  
duurzame en circulaire  
samenleving.

3.	 Circulaire onderwijs
programma’s ontwikkelen  
voor doeners, denkers en  
creatievelingen.

FACTSHEET – FEBRUARI – OKTOBER 2023

Vier programmalijnen
We richten ons op deze vier programmalijnen en we focussen  
ons op circulaire stromen binnen textiel, hout en voedsel.

❶ 	 Hybride onderwijs: circulaire hubs
	� Studenten (mbo en hbo), bedrijven en overheden  

werken in de regio samen in een hub aan  
circulariteit via onderzoek, experiment en door  
kennis te delen. Doordat  diverse stakeholders vanuit hun  
eigen perspectief samen werken komen we tot nieuwe  
oplossingen en motivatie om de transitie te versnellen.

❷ 	 Innovatie
	� Nieuwe onderwijsmodules worden samen met het  

bedrijfsleven en de overheid  (door)ontwikkeld voor  
10 opleidingen. Zo versterken we duurzame vaardigheden  
afgestemd op de behoefte vanuit de regio. Via burgerschap worden 
2 modules ontwikkeld om een duurzame mindset te versterken. 

❸ 	 Professionaliseren
	� Docenten, praktijkbegeleiders en ook facilitair en front- 

office medewerkers en het management krijgen scholing  
over circulariteit. Denk aan technieken, evidence based onderwijs  
en coachvaardigheden om in een hybride hub les te geven.

❹	  Kennisdeling
	� Een fysieke en online omgeving waarin kennis  

wordt gedeeld en geborgd. In 2027 willen we  
uitgroeien naar 41 aangesloten partners die ook  
na afronding van het programma actief kennis  
blijven delen om zo blijvend regionaal impact te maken.



Wat hebben we  
tot nu toe gerealiseerd?  
❶ 	� Hybride onderwijs:  

circulaire hubs
	� •	 Optie op 1 centrale hub 
	 •	 Optie op 2 satellieten
	 •	 In gesprek met 5 nieuwe  
		  partners

❷ 	 Innovatie
	� •	 2 onderwijsmodules gereed
	 •	 68  studenten betrokken bij G-ROND
	 •	� Opstart ontwikkelen module circulariteit en  

duurzaamheid i.s.m. Noorderpoort

❸ 	 Professionaliseren
	� •	� Docenten/medewerkers zijn tijdens  

locatiedag en -nieuwsbrief geïnformeerd 
over de visie en activiteiten van G-ROND

	 •	� Onderzoek naar (cursus)mogelijkheden voor 
professionaliseren medewerkers 

❹	  Kennisdeling
	 •	 2 kennissessies georganiseerd
	 •	 230 bezoekers website
	 •	 162 volgers LinkedIN
	 •	 85 actieve lezers G-ROND nieuwsbrief
	 •	� Onderzoek, analyse over platform.  

Realisatie in 2024
	 •	� Samenwerking Hanzehogeschool en Stichting 

Reaction t.b.v. platform Reaction. Aftrap in de 
vorm van hackathon op 5 december 2023

G-ROND  
blijft bewegen  
❶ 	� Hybride onderwijs:  

circulaire hubs
	� •	 Afstemming coördinatie  

	 centrale hub
	 •	 Uitwerken opzet satellieten
	 •	 Inzet nieuwe partners vastleggen

❷ 	 Innovatie
	� •	 Inzet docenten actualiseren
	 •	� Opzetten van nieuwe cross-over  

modules i.s.m. partners

❸ 	 Professionaliseren
	� •	� Het programmateam maakt een  

projectplan voor professionalisering 

❹	  Kennisdeling
	 •	 2 kennissessies plannen
	 •	 Uitbouwen en vullen website
	 •	 Planning nieuwsbrieven/SoMe
	 •	 Fasering en realisatie platform
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Het vertrekpunt
We starten met het bestaande kennisecosysteem:  
de opleidingen en bedrijven waar de kennis
instellingen en gemeente contact mee hebben  
binnen de creatieve & maakindustrie. Via deze 
1-op-1 relaties willen we een groot circulair net-
werk maken: bedrijven, overheid en kennisinstel-
lingen werken samen aan de circulaire economie.  
We versterken de bestaande verbindingen en 
voegen het circulair denken toe. Tegelijkertijd 
staan we open voor nieuwe partners, initiatieven 
en kansen die zich voordoen.

Het netwerk
G-ROND heeft inmiddels 26 aangesloten partners.  
Deze partners sluiten zich aan omdat zij 
	� zélf (nog meer) de circulaire kant op willen 

(bedrijven), 
	� hier beleid op maken en dit willen versterken  

(overheid) 
	� als kennisinstituut zich hierin willen  

doorontwikkelen. 
 

De meerwaarde voor de partners zit in geza-
menlijke ontwikkeling van kennis, gezamenlijke 
uitvoering van experimenten en onderzoek én het 
meedoen in een netwerk waarin juist door ande-
re perspectieven nieuwe oplossingen ontstaan. 
Middels het implementeren van zowel fysieke als 
online circulaire hubs wil G-ROND  
bijdragen aan deze ontwikkeling.

De opbouw van de community
Na de startbijeenkomst is het programmateam bij alle partners op ‘koffiebezoek’ geweest. Hierin is verkend  
wat is afgesproken in de cofinancieringsverklaring en welke ideeën partner en team bij de uitwerking  
hebben. Daarna zijn de vervolgstappen voor verdere samenwerking in kaart gebracht. Deze bezoeken  
worden in 2024 herhaald.
Daarnaast organiseert G-ROND partnerbijeenkomsten. Een van de partners biedt een kijkje in de eigen  
organisatie aan leden van de community. G-ROND verzorgt na afloop van de bijeenkomst een netwerkborrel  
of diner. Gelijktijdig wordt een vraagstuk van andere partners rondom afval- of reststromen behandeld. 
Op 15 juni heeft G-ROND de eerste partnerbijeenkomst georganiseerd in samenwerking met Coöperatie  
Suikerbiedt. Op 12 oktober staat een flash expo gepland in het Forum waar partners de mogelijkheid krijgen  
om zichzelf te presenteren aan een breder publiek. Door deze interactie tussen de partners groeit de  
verbondenheid onder de leden van de community.

Wat willen we na vier  
jaar hebben bereikt 
❶ 	� Hybride onderwijs:  

circulaire hubs
	� •	� 1 centrale hub plus 7 satellieten
	 •	 41 aangesloten partners

❷ 	 Innovatie
	� •	 14 onderwijsmodules
	 •	� 1800 studenten zijn betrokken bij G-ROND
	 •	� Ontwikkelen 2 modules circulariteit  

en duurzaamheid – Loopbaan &  
Burgerschap

❸ 	 Professionaliseren
	� •	� Bewustwording en betrokkenheid  

creëren bij alle medewerkers Alfa-college
	 •	� 515 docenten / medewerkers zijn  

geïnformeerd /geschoold
	 •	� 220 docenten zijn geïnformeerd /  

geschoold in 2023
	 •	� 300 medewerkers zijn geïnformeerd /  

geschoold in 2023

❹	  Kennisdeling
	 •	 2 kennissessies per jaar
	 •	� 100 online bezoekers per jaar
	 •	� 41 bedrijven toevoegen aan de  

professionele leergemeenschap  
(platform) 	

	 •	� Online multifunctioneel platform voor on-
dernemers, gemeente en kennisinstellingen

Projectorganisatie  
inrichten

Kick off  
bijeenkomst  

docenten

Kick off  
bijeenkomst  

partners

Start 
eerste project

Eerste  
kennissessie  

partners

30 partners  
meet & greet:  

afstemming activiteiten

Tweede kennissessie  
partners en projecten G-ROND 

in het Forum

FEBRUARI - MAART          →           15 MAART          →          29 MAART          →          APRIL- JUNI           →          15 MEI          →          15 JUNI          →          12 OKTOBER 
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	� Het merk G-ROND wordt bekend in  
Groningen

	� Lancering social media platformen  
en website

	� G-ROND gepositioneerd tijdens  
evenementen en op locatiedagen

	� Aansluiting Vereniging Circulair Groningen
	� 30 partnerbezoeken afgerond
	� 8 opleidingen betrokken
	� 7 projecten in uitvoering
	� 8 projecten in de steigers
	� 121 studenten bediend
	� Samenwerking met EnergieHub050  

en Human Capital

HIGHLIGHTS  
2023


