
WNT-verantwoording 2023 Stichting Christelijk Regionaal Opleidingen Centrum Noord- en 
Oost-Nederland, ROC Alfa-college 

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van 
toepassing op het ROC Alfa-college. Het voor ROC Alfa-college toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2023: € 223.000, - zijnde onderwijsklasse G. De complexiteitspunten 
per criterium zijn als volgt: 
 

- Gemiddeld totale baten: 9 
- Gemiddeld aantal studenten: 4 
- Gewogen onderwijssoorten: 5 

Totaal    18 

 
Anticumulatiebepaling 
De binnen onze organisatie geïdentificeerde leidinggevende topfunctionarissen met een 
dienstbetrekking hebben geen dienstbetrekking bij andere WNT-plichtige instelling(en) als 
leidinggevende topfunctionaris (die zijn aangegaan vanaf 1 januari 2018). 

  



1. Bezoldiging topfunctionarissen  
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende 
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

Gegevens 2023   

Bedragen x € 1 dhr. W. Moes  dhr. E.R. van der Werff 

Functiegegevens Voorzitter College van Bestuur Lid College van Bestuur 
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 
Dienstbetrekking?  Ja Ja 
Bezoldiging   
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 185.765 179.056 
Beloningen betaalbaar op termijn 22.873 22.841 
Subtotaal 208.638 201.897 
   
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 223.000 223.000 

   
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t. 

   
Bezoldiging 208.638 201.897 
   
Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan 

N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t. N.v.t. 

   
Gegevens 2022   

Bedragen x € 1 dhr. W. Moes dhr. E.R. van der Werff 

Functiegegevens Voorzitter College van Bestuur Lid College van Bestuur 
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 
Dienstbetrekking? Ja Ja 
   
Bezoldiging   
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 171.663 166.412 
Beloningen betaalbaar op termijn 24.235 23.607 
Subtotaal 195.898  190.019 
   
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 196.000 196.000 

   
Bezoldiging 195.898 190.019 

 

 



1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode 
kalendermaand 1 t/m 12. 
Het Alfa-college heeft in 2023 geen leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking. 
 
1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Gegevens 2023    

Bedragen x € 1 
Mevr. E.J. van Zee-

Bakelaar 
H. Kox W.S. Punte-Zwart 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 
2023 

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 30/06 01/01 t/m 31/12 

    
Bezoldiging    
Bezoldiging 15.000 5.000 10.000 
    
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

33.450 11.150 22.300 

    
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging 15.000 5.000 10.000 
    
Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t. 
 

N.v.t. 
 

N.v.t. 

    
Gegevens 2022    

Bedragen x € 1 
Mevr. E.J. van Zee-

Bakelaar 
H. Kox    W.S. Punte-Zwart 

  Voorzitter Lid Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 
2022 

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 

    
Bezoldiging    
Bezoldiging 15.000 10.000 10.000 
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

29.400 19.600 19.600 

 
  



Gegevens 2023    

Bedragen x € 1 G. Buiter 
A.J.M. Nimwegen-

Mulder 
L.N. Tehupering 

Functiegegevens Lid Lid Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 
2023 

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 

    
Bezoldiging    
Bezoldiging 10.000 10.000 10.000 
    
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

22.300 22.300 22.300 

    
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging 10.000 10.000 10.000 
    
Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    
Gegevens 2022    

Bedragen x € 1 G. Buiter 
A.J.M. Nimwegen- 

Mulder 
L.N. Tehupering 

Functiegegevens Lid Lid Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 
2022 

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/07 t/m 31/12 

    
Bezoldiging    
Bezoldiging 10.000 10.000 5.000 
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

19.600 19.600 9.800 

 
  



Gegevens 2023  

Bedragen x € 1 H.J. Meines 

Functiegegevens Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/04 t/m 31/12 
  
Bezoldiging  
Bezoldiging 8.122 
  
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

16.725 

  
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t. 

Bezoldiging 8.122 
  
Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan 

N.v.t 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t. 
 

  
Gegevens 2022  

Bedragen x € 1  

   
Aanvang en einde functievervulling in 2022 N.v.t. 
  
Bezoldiging  
Bezoldiging  
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

 

 
 
 
  



1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder  
Het Alfa-college heeft in 2023 geen topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun 
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging 
van € 1.900 of minder. 
 
1e Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900  
Het Alfa-college heeft in 2023 geen topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun 
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging 
van meer dan € 1.900. 
 
1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900 waarop de 
anticumulatiebepaling van toepassing is  
Het Alfa-college heeft in 2023 geen topfunctionarissen met een totale bezoldiging van meer dan  
€ 1.900 waarop de anticumulatiebepaling van toepassing is. 
 
1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder waarop de 
anticumulatiebepaling van toepassing is 
Het Alfa-college heeft in 2023 geen topfunctionarissen met een totale bezoldiging van minder 
dan  
€ 1.900 waarop de anticumulatiebepaling van toepassing is. 
 
2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen 
Het Alfa-college heeft in 2023 geen uitkeringen gedaan wegen beëindiging dienstverband aan 
topfunctionarissen met of zonder dienstverband. 
 
3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 
hebben ontvangen.  
 


